
No アクション事例等 脱炭素 安心安全 技術革新 働きがい

1 明確な組織体制（方針、規定、マニュアル等） ● ● ● ●

2 従業員等への教育 ● ● ● ●

3
各種活動を促進するための国や行政、他業種等への要望や連

携活動
● ● ● ●

4
ITを活用したペーパーレス（書類の電子化、FAX廃止、クラ

ウド活用、サイバーポート等）
● ● ●

5 化石由来エネルギー使用量の削減 ● ●

6 荷役機器等の低炭素化・電動化 ● ●

7 荷役機器等の水素化 ● ●

8 建築環境総合性能評価システム（CASBEE）の取得 ● ●

9 港湾管理者が策定するCNP形成計画への対応 ● ●

10 再エネ比率の高い電気の利活用 ● ●

11
再資源化・リサイクル活動、再利用可能な部材等（ゴミ分

別・削減、エコバンド、リユース商品の活用等）
● ●

12 自社エネルギー量の削減または削減目標達成 ● ●

13 車両等の低炭素化・電動化 ● ●

14 車両等の水素化 ● ●

15 船舶への陸上電力供給体制の構築 ● ●

16
「ISO14001」、「事業者クラス分け評価制度における上位評

価」、「グリーン経営認証」の取得
●

17 LED照明の促進 ●

18 環境に配慮した調達（グリーン購入、グリーンボンド等） ●

19
気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）提言への対

応
●

20 自社エネルギー量の把握 ●

21 自社エネルギー量の削減目標の設定 ●

22 省エネ化に資する活動等（老朽化、リニューアル、啓蒙等） ●

23 節エネルギー（電気、ガス、燃料、水等） ●

24
輸送モード転換等による低炭素化（自動車→船舶・鉄道・は

しけ）
●
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25 緑化、植樹、グリーンカーテン活動等 ●

26 食品ロス対策（フードバンク、こども食堂等） ● ●

27 荷役等の遠隔化・自動化 ● ● ●

28 従業員等の能力向上体制 ● ● ●

29 ITを活用した防災、災害時対応等 ● ● ●

30 高負荷業務の軽減対策、マネージメント ● ● ●

31 女性・障害者・高齢者の雇用体制 ● ● ●

32 各種安全に資するシステム（カメラ、センサー、GPS等） ● ●

33 各種BCPの策定・遵守 ● ●

34
「健康経営優良法人認定制度」、「くるみん認定」、「DBJ

健康経営格付け」の取得
● ●

35
健康促進施策の実施（検診、ワクチン、生活習慣予防対策

等）
● ●

36 長時間労働防止 ● ●

37 ハラスメント対策（制度、窓口、体制等） ● ●

38 メンタルケア対策全般 ● ●

39 社内ES向上に係る各種施策（社内表彰制度等） ● ●

40 出産・育児・子育て環境の整備 ● ●

41
特別休暇（リフレッシュ、バースデー等の特段の事由に係る

諸般）
● ●

42
「安全性優良事業所認定（Gマーク）」、「ISO45001」の取

得
●

43 各種災害対応建造物 ●

44
災害協定等による災害拠点の提供、緊急支援物資対応、訓練

等
●

45 新型コロナ等の感染症対策 ●

46 ヒヤリハット・労働災害対策 ●

47
ゲート処理能力向上に資するCONPAS（待機時間短縮等）に

よる効率化
● ●

48
働き方の多様化（短時間、時差、フレックス、テレワーク

等）
● ●

49 ITを活用した業務の改善（RPA等） ● ●
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50 物流サービスの高度化（トレーサビリティ向上等） ●

51 パレタイズ化輸送の促進 ●
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